
АвтономнаЯ некоммерческ:rя образовательнм организация высшего образовапия
<Воронежский экоIlомико-пр:lвовой институг,, (АНОО ВО dЭПИD), 

"rоу"** "дальнейшем <Образовательная организация>, в лице рекгора Иголкина Сергея
леонидович4 действующего на основавии Устав4 с одвой стороны и государственное
казенное учреждение Воронежской области <воронежский областной ч"rrр.*"rоar"ЕаселепЕя), имеЕуемое в дальвейшем <Центр>, в лице руководитеJп территоримьного
цевта з.oцтости населениrl кРоссошанский> Осадчего Константина Николаевичц
действующего на основ:tнии доверенЕости .}lb 84/01-03-07 /46 от 24.11.20zз ., 1да.rrее -Щеrrтр заrятости), с другой стороны, вместе именуемые - Стороны, a**n, ,"ruoy
собой пастоящее Соглашение о нш{еслед/ющем:

1. Предмет соглашенпя

l .1. Предrлетом настоящего Соглашения явJIяется соlруд{шество йвзаимодействие Сторон в целл( осуцествлсниJI профессиональЙ oprara*rnt,опережаощей профессиона.ltьной по.цотовки кадров, трудоустройства и qдаптации к
рьпrку туда обучающихся и выпускников Образоватслъной организации с )п{етомпаправлеlшй деятеJIьности Сторон, и разработка скоординирванньж действлй попроведениЮ мероприятий, н:шравленньD( на решение вопросов зzlнJIтости обуrаюuцтхся
и вьшускникоВ, их маршругиЗацию к работодатеJIям в цеJIл( трудоустойства.

2. Основпые направления взаимодействпя

2.|. Образовательная оргtu{изация в соответствии со срокaми,
определеЕнымИ ежегодныМ плalном взаимОдействия, обеспечивает передачу Ц""r,заIятости сведений о студентах и вьшускникalх, вкJIючiц:

соглАшЕниЕ о взАимодЕЙствии лъl

г. Воронеж
<<//> 2й1,,

1) списки студентоl, и вьшускников,
нетрудоустройства;

2) списки студентов и вьшускников
труду;

нахомщихся в зоне высокого риска

особенностями, огрtlничениями по

3) запросы на помоIщ для KoHKpeTHbD( студентов (выпускников) в подготовке
резюме, подготовке к собеседованию, постоении KapbepнbD( планов;

4) змвки па врменные (легние) работы для студентов.
2.2. ОбразовательнаrI организацllя рекомендуgг студент.lм последнеrо курса,

вьшускникам, нiжодящихся в зоне высокого риска негрудоустройства подilвать
зiцыIение в цеятР зtuUIтостИ населениrI на содействие в поиске подходщей работы,прводит консультации по вопросalп.{ подачи д:lнного змвления, анкеты (резюме),
зtшолнению tlHKeT профилирования.

2.з, ОбразовательнаЯ орг rизациll в соответствии со срока},tи,
определенными ежегодным планом взlммодействия, обеспечивает передачу Щентру
зiш{rtтости запросов:

l) на стрlтryру и содержание информационЕых материалов д,rя сryдентов о
рьшке труда регионц восцlебованньD{ специalльностях, нa!выках и квалификацил<;

с



2) на стуктуру и содерж {ие информационньо< материaцов ця
преподавательского состaва, формирующего прогрalммы обучеяия, спецклюы, о

рьшке туда региона" востребованньD( специaлJIьностях, нalвыках и квалификациях.
2.4. Образовательная оргarнизация обеспеwIвает на постоянной основе

информирование I_[eHTpa заt{ятости о проводимьD( мерприягиJп, в том числе
нЕшрarыIяет плilны оргalнизации ярмарок, дней карьеры, профтуров (экскурсий на
предприятия) и при необходимости информацию, приглашенпrI к )^{астию дlя
р.ц}мещения на информачионньD( pecypcatx (официа.,rьном сайте) Щентра зантгости о
Tllкиx меропрI{Jттиях.

2.5. ОбразоватеJIьIIaUI оргrrнизация напрllвJuет в Щентр занятости:
l) запросы на реzллизацию coBMecTHbD( мероприятий, площадок дJul их

организации;

2) запрсы на пр€доставление спикеров на мероприятия центра карьеры,
преподавателей л,rя у,rебrrьп< к}рсов о тудоусIройстве и развитии карьеры.

2,6. Образовательпм организация осуцестыrяет передачу Щентру занггости
запросов На обl"rение специалистов цента карьеры особенностяtu состalвления резюме,
собеседований, постоения KapbepнbD( пл:ulов, иным компетеIlциям, связанным с
содействием трудоустойству и развитию карьеры.

2.7. ОбразовательнzuI орг.шизация готовит и передает Щентру заяятости
рекомендации по повышению эффекгивности работы чентра заЕятости, улуliшению
потенциЕIла с точки зрения тудоустройства молодежи.

2.8. Образовательная организация информирусг работодателей, принявшrх
студеЕтов и вьшускников на производственные прilктики и стaDкирвки (при
посредничестве образовательной организации), о возмо>юlости предостllвить на ЕЦП
<Работа в России> обратнуЮ связЬ по итог(м прохоЖДеНИJt СТУДеНтtu\,tИ И
вьшryскниками производственньD( прalктик и стФкировок,

2.9, Щентр запяrости обеспсчивает обучение отвgтствепньD( сотрудников
образовательной оргаrrизации по особенностд,t подаrш заявления в центр зllнятости
населениJl на содействие в поиске под(одящей работы, з,шолпению сопровождающих
зtцвление доку,rентtrх, порядку работы цеЕгра змятости с грахцаflzми, подalвшими
укalзilнное заявление, в том числе порядку формирования, согласовalния и вьшолнения
индивидуatльного плzlна содействия зzшятости граждаIrина, предостrвления граждана l
сервисов в сфере занятости населепия.

2,10. L{eHTp заяягости в соответствии со сркalми, определенными ежегодньtм
пл{lном взммодействия, предостЕlвJIяет Образовательной организации сведения в
отношении ее студентов и выпускников:

1) об активности сryдеrrгов в мероприятил( IfeHTpa запягости (ярмарках,
мастер-кJIассах, профцрах и т.д,);

2) об акгивности студентов по поJIучению сервисов подготовки резюме,
подготовки к собеседованию, построении KapbepнbD( Ilлalнов;

3) доступныеданные мониторингатудоустойства вьгtускников;
4) сведения об обрдценил( вьшускников в Щеrrгр зalпятости населенIrI после

выпуска из Образовательной организации;
5) сведения о реЕшизации шrд-rвидуаJIьпой работы со студентtми последнего

года обуiения, в отношении KoTopbD( выявлены повышенные риски тудоустойства" и

перечепь koтopbD( пер€дaш Щентру занятости Образовательной организацией,



2.|\, Щентр занягости в соответствии со срокirми, определенными ежегодным
пл,lном взаимодействия, предоставJu'ет Образовательной оргаrизации сведения в
отношении работодателей, змнтересованньD( в партнерстве, и организуемьrх в цеJuтх
взаимодействия с ними мероприятиях, в том числе:

l) работодателл<, змнтересовttнньD( в проведении производственньD( практики стажировок, )ластии в итоговой аттестации студентов (выrryскников)
ОбразовательнОй организации, r{астие в подготовке програ rм обуrения
Образовательной организации;

2) работодатеJUD(, предъявJUцощих спрос на целевое обу.чение;3) работодате.гrях, проводящиХ профтlры, графики данЕьD( мероприягий;
4) работодателях' инициирующих ярмарки вакмсий, графики данньD<

мероприятий;
5) пере.rни зttинтересовtlнньrх работодателей для }л{астшt в плzu{ируемьIх

ярмарках, днях карьеры, в том числе региональном и федермьном этaшах
Всероссийской ярмарки трулоустройства <Работа России>;

6) перечнИ работодателей, имеюпц-{х договор на временные работы и
общественные работы;

7) приглашения на открытые и массовые отборы, групповые собеседования с
работодателями.

2.12. Щентр занятости в соответствии со сроками, определенными ежего,цным
плtlном взммодействия, предоставляет Образовательной оргаrrизаrши
информационные материалы по рынку труда, в том числе характериз},ющие:

l) востребованные навыки и компетенции по специaulьностям и нaшрllвлениям
подготовки Образовательной организации;

2) 1ровень текущей и прогнозируемой востребовЕtнности по специальностям
и нtшрaвлениям подготовки Образовательной оргаlизации;

3) уровню заработной платы по специальностям и нzшравлениJ{м по,щотовки
Образовательной организации ;

4) наиболее aжтивньD( работодателей, предъявJuпоIщrх спрос по
специальностям и направлениям подготовки Образовате.rьпой организации.

2.1З. IJeHTp змггости в соответствии со срокzl}tи, определенными ежегодlым
плilном взаимодействия, предостIшJIяет Образовательной организации
информационные матери{lлы о возможностях портiца кРабота в России>>,

информационные материalлы о возмо}сlостD( взммодействия с кадровым центром
<Работа России>.

2.14. Щентр заЕятости предоставJIяет Образовательной организации по ее

зzlпросу имеюIIиеся площадки дJUI проведения мероприятий в центрiж зilнJIтости
(оборулованные залы групповьD( зшrятий при нми.п,rи).

2.15. I_{eHTp зчlнятости предост{вJIяет Образовательной организации по ее

запросу кандидатуры спикеров на меролриятия центра карьеры, преподzвателей дlя
учебньпt к}рсов о трулоустройстве и рл}витии карьеры.

2.16. I-{eHTp занятости по запросу Образовательной организации организует

обуlение специаJIистов центра карьеры особенностяr,t составления резюме,
собеседовшrий, построеЕия KapbepнbD( планов, иным компетенциям, связatнным с

содействием трудоусlройству и развитию карьеры.



2.17. I_leHTp запягости готовит и передает Образовательной организации
рекомендации по повышению эффеrrивности работы цеЕгра карьеры, уJrr{шению
потенциzлJIа с точки зрения трудоустройства молодежи и ее марrrтутизации к
работодателям .

2.18. I_{еrгр заrягости обеспечивает сбор обратной связи от работодателей на
ЕЦП <Работа в России > по итогаJr.l прохождениЯ студентalмИ И ВЫПУСКЕИКilJr,fИ
производственньD( практик и cтaDlФlpoвo к.

3. Ус.повия взаимодействия

3.1, Дя созданиJI необходимьн условий выполненшI Соглашепия Стороны
определяют из числа своих сотру.щIиков oTBeTcTBeHHbD( за организацию
взалмодействия Сторн, уполяомоченньrх вести переговоры по вопросaм исполнеЕия
настоящего Соглашения,

З.2, Сторны осуществлIют реализацию направлений, }та}апньD( в разделе 2
настоящего Соглашепия, в соответствии с ежегодlым планом взaшмодействия.
Предложепия по составу пл iа взммодействия предост.rвJuIются д)уг друry не
позднес 15 декабря года, предшествующего году реализации плма. Ежегодrьй п.пал
согласуется сторона},tи не позднее l5 января года, в которм он реtuшзуется.

3.3. Стороны обяз}rотся Ее разглашать ковфиденциаьные сведения, ставшие
известными им в процессе совместной деятельности, за искJIючением сJrrlаев,
предусмотренньш действ},lощим законодательством.

4. Права и обязанности Сторон

4.1. Образовательная оргавизация обязуется осуществJuтть ре.rлизaщию
закрепленньD( за ней мероприягий ежегодного плана взммодействия.

4.2, I_{eHTp зЕшягости населения обязуется осуществJIять ре.rлизацию
з:крепленньD( за ним мероприягий ежегодного плalпа взаимодейgтвия,

4.3. Сторна вправе при необходимости и по согласомнию другой Стороны
вносить корреrсгировки в ежегодньй план взаl.плодействия.

5. Срок действия Соглашения, порядок его изменевпя п расторжения

5,1. Соглапlение вступает в сиlry с даты его по.щшсzлпия Сторнами и действует
до 31.12.2026 г. вкJIючитеJIьно.

Если не позднее, чем за l (олин) месяц до окончания срока действIIJI
Соглашения ни одIа из Сторон но направит др)той Стороне письменное

уведомление о своем Еaмерении расторпfугь Соглаrпение, то действие Соглашевия
автоматически продлевается на следlтощий календарньй год на тех же условЕях.
Количество автоматических пролонгшlий (прол,чений) сроков действия Соглашения
явJIяется неогрaшиченным,

5.2. Соглашение может бьпь расторгнуго:
- по соглашению Сторон;
- при прекращении деятельности или JIиквидация одяой из Сторон;

- в результате одностороннего откaва одной из Сторон от исполнения

Соглашеrтия пугем нЕlправления лругой Стороне письменного }ъедомления не позднее,

чем за 30 (тидцать) к.цендарньD( днеЙ до предполшаемоЙ даты расторжения



соглашения.
5.з. Соглашение или отдельные его положения моryт быгь изменены или

дополнены по согласованию Сторон п}тем закJIючеЕия дополнитеJьньо< соглашений,
явJIяющихся неотъемлемыми частями настоящего Соглашения.

6. Обстоятgrьстванепреодолимойсилы

6.1. Ни одва из Сторон не несет ответственность за полное или частичное
неисполнение своих обязательств по Соглашенlло, если испоJIнение обязательств
оказалось невозможным вследствие дсйствиJl обстоятельств непреодолимой сиJIы, то
есть чрезвычайньD( и непредотвратимьD( при дzlнньD( условил( обстоятеrьств,
возникших помимо воли и желдlия Сторон.

6.2. Сторона, для которой создiцась невозможностъ испоJIнения обязательств
по Соглашению вследствие действия обстоятельств непреодолимой силы, доJDкна в
течение 3 (трех) календарньп дней письменно известить друг}ю Сторону о датах
начЕUIа и прекрацения указанньD( обстоягельств.

6,З. Еспr обстоягельства непреодолимой силы булуг прололжаться более 2
(лвух) месячев, то каждм из Сторон имеет прalво расторгн}ть Соглашение при
условии письменного }tsедомления др)той Стороны о своих намерениях за 20
(лвалuать) к.цендарньD( дней до предполагаемой даты расторжения Соглашенrlя и
произвести взаиморасчеты за 5 (пять) календарньD( дней до даты расторжения
соглашения.

7.1. Стороны обеспе.п.tваот защиry персонaцьньD( дaшньD( в соответствии с
Федера.rьным законом от 27 .0'1.2006 Nе l52-ФЗ кО персона,тьяьD( даЕньD().

7.2. Соглаlпение cocTElBJIeHo в двух экземпJIярatх, имеющих одивalковую
юридическуо силу, по одному экземпJrяру для кaяцой из Сторон,

7.3. Все споры и разногласия, возникllющие из настоящего Соглапlgнцq, ýуд)т
решаться п}тем переговоров между Сторонами.

8. Реквизиты и подписи Сторон
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7. Заrотючительныеполо2кения

Образовятельная оргlшпзsция
Аноо Во (ВэПи>
394033, г. Воронеж, Ленинский пр-т, 1l9A
инн 36б61 34884кпп 366 l 0 l 00 l
огрн l063б000l7337
Щентрапьно-Черноземный Банк ПАО
Сбербанк г. Воронеж
Бик 04200768l
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